
HLAVA IV 

 

ZAMĚSTNANEC MĚSTSKÉ HROMADNÉ DOPRAVY 

 

Díl 1 

 

Pracovní doba 

 

§ 16 

 

1) Délka stanovené týdenní pracovní doby zaměstnance městské hromadné dopravy, který 

pracuje v nepřetržitém pracovním režimu, může činit nejvýše 40 hodin týdně. 

 

2) Délka směny zaměstnance městské hromadné dopravy včetně případné režijní jízdy může činit 

nejvýše 13 hodin. Délka směny zaměstnance pracujícího v noční době může činit nejvýše 10 

hodin během 24 hodin po sobě jdoucích. 

 

3) Režijní jízda zaměstnance městské hromadné dopravy se započítává do pracovní doby. 

 

 

 

Díl 2 

 

Doba odpočinku 

 

§ 17 

 

Nepřetržitý odpočinek mezi dvěma směnami 

 

1) Zaměstnavatel rozvrhne pracovní dobu tak, aby zaměstnanec městské hromadné dopravy měl 

mezi koncem jedné směny a začátkem následující směny nepřetržitý odpočinek po dobu 

alespoň 11 hodin během 24 hodin po sobě jdoucích. 

 

2) Odpočinek podle odstavce 1 může být zaměstnanci městské hromadné dopravy 

a) zkrácen až na 9 hodin nejvýše třikrát v týdnu za podmínky, že v následujícím 

týdnu bude prodloužen o dobu předchozího zkrácení, 

 

b) během 24 hodin po sobě jdoucích výjimečně rozdělen na dvě nebo tři části ve 

dnech, v nichž není zkrácen podle písmene a), přičemž musí jedna část činit 

alespoň 8 hodin a nepřetržitý odpočinek musí být prodloužen z 11 hodin na 

alespoň 12 hodin. 

 

 

§ 18 

 

Nepřetržitý odpočinek v týdnu 

 

Zaměstnavatel rozvrhne pracovní dobu zaměstnanci městské hromadné dopravy tak, že doba 

nepřetržitého odpočinku v týdnu během každého období sedmi po sobě jdoucích kalendářních dnů 

bude alespoň 24 hodin s tím, že za období 3 týdnů bude tento odpočinek činit celkem alespoň 105 

hodin. 

 

 

 

 



 

Díl 3 

 

Bezpečnostní přestávka 

 

§ 19 

 

Zaměstnavatel je povinen zajistit, aby doba řízení zaměstnance městské hromadné dopravy byla 

nejdéle po 4 hodinách řízení přerušena bezpečnostní přestávkou v trvání nejméně 30 minut, 

nenásleduje-li nepřetržitý odpočinek mezi dvěma směnami nebo nepřetržitý odpočinek v týdnu. Tato 

přestávka může být rozdělena do několika přestávek v trvání nejméně 10 minut. 

 

 


