STAVKOVY
RAD

Pravo na stavku je nedilnou soucasti prava na svobodu sdruzovani. Je zakotveno v Listin€ zakladnich
prav a svobod (Ustavni zakon ¢&. 2/1993 Sb.), v Mezinarodnim paktu o hospodatskych socialnich a
kulturnich pravech (vyhl. &. 120/1976 Sb.) a také vyplyva z Umluvy &. 87 o svobodé sdruzovani a

ochrané prava odborovée se organizovat (publikovano pod ¢. 489/1990).
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1. Uvodni ustanoveni

Zakladnim principem existence demokratického socialniho statu je svobodné feseni konfliktl. Stavka
je jednim z vyznamnych prostfedkll zaméstnancti a odborti k prosazeni a ochrané opravnénych
ekonomickych a socialnich zajma a prav.

Pravo na stavku je nedilnou soucasti prava na svobodu sdruzovani. Je zakotveno v Listin¢ zakladnich
prav a svobod (Ustavni zakon ¢. 2/1993 Sb.), v Mezinarodnim paktu o hospodaiskych socialnich a
kulturnich pravech (vyhl. & 120/1976 Sb.) a také vyplyva z Umluvy &. 87 o svobodé sdruzovani a
ochrang prava odborové se organizovat (publikovano pod ¢. 489/1990).

Obecny zakon vymezujici podminky pro vykon prava stavky nebyl vydan a tak nutno rozliSovat vzdy
zda jde o stavku:

1.1. Pro vedeni kolektivnich spor sméfujicich k uzavieni kolektivni smlouvy ¢i k feSeni sporu z KS
vyplyvajici, kdy podminky jsou upraveny zakonem €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani (viz ¢ast
II tohoto Stavkového tadu /dale jen "SR"/

1.2. jinou, ktera nesouvisi s kolektivnim vyjednavanim dle bodu 1.1. (viz &ast III tohoto SR).

2. Obecna ustanoveni

2.1. Stavkou se rozumi ¢aste¢né nebo Gplné pireruseni prace zaméstnanci. Stavka je formou
kolektivniho protestu. Je jednou z krajnich forem aktivity odborti a zaméstnanci pfi prosazovani
mzdovych, ob¢anskych a odborovych prav nebo ma zabranit hrozicimu zhorSeni pracovnich podminek
a omezeni uvedenych prav.

2.2. Druhy stavek a kombinace vice druhu stavek:

a) vystrazna stavka, kdy dochazi ke kratkodobému pieruseni prace az do rozsahu jedné smény

b) casové pfedem ohraniCena stavka, kdy dochazi k jednodennimu nebo vicedennimu pieruseni
prace

c) dlouhodoba ¢asové neohrani¢ena stavka, kdy pieruseni prace trva az do splnéni pozadavku
zaméstnancil.

2.3. Formy stavek:

a) manifesta¢ni
- predstavuje manifestacni vyjadieni postojii zaméstnancti
b) vystrazna
- spociva v kratkodobém pteruseni prace
€) demonstra¢ni
- jezaméfena proti negativnim spoleCenskym pomeértim, délka trvani a ukonceni neni
zavisla na splnéni konkrétnich pozadavki
d) protestni
- ma za cil vyjadrit nesouhlas s urcitym jednanim na stran¢ zameéstnavatele, ke kterému jiz
doslo
e) solidarni
- na zéklad¢€ odborové solidarity v ramci podpory jiz stdvkujicich, s cilem zesilit natlak na
zamestnavatele
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f) sympatizujici
- vyplyva z pocitu sounalezitosti a ma vyjadiit, Ze cil, ktery sleduji stavkujici, ma podporu
sympatizujicich
g) pasivni resistence
- stavka zpomalovanim pracovniho tempa
h) klicova
- spociva v tom, ze praci zastavi (pterusi) pouze pracovnici kli¢ovych (rozhodujicich) usekt
i) rotujici (pribézna)
- kdy dochazi k dil¢im stavkam stiidave podle jednotlivych tseki u zaméstnavatele
j) okupacni
- spociva v nepretrzitém obsazeni pracovist’
k) generalni
- predstavuje komplexni zastaveni prace

2.4. Zasady chovani ucastnika béhem stavky:

a) dba pokyni odborového organu, nepodnika zadné samostatné akce

b) zdrZi se nespravného chovani a pouZiti nasili

C) ochrafnuje majetek a stiezi jej pied poSkozenim, zni¢enim a zneuzitim

d) nepoziva alkoholické napoje ani navykové latky (napft. drogy, omamné latky atd.)

e) informace, které pfichazeji z venku (tj. mimo objekt, kde probiha stavka) a majici vztah ke
stavce, ihned pfedava odborovému organu

f) neposkytuje zZadné informace cizim osobam (tj. osobam, které nejsou ucastniky stavky), ani
sdélovacim prostfedktim, ale odkazuje je na odborovy organ.
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3. Zasady pro vedeni kolektivnich spori

3.1. Kolektivni smlouvy upravuji individualni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavateli a zaméstnanci
a prava a povinnosti smluvnich stran. Kolektivni smlouvy jsou:

a) podnikové (dale PKS) uzaviené mezi zaméstnavatelem nebo vice zaméstnavateli a odborovou
organizaci nebo vice odborovymi organizacemi plisobicimi u zaméstnavatele,

b) vyssiho stupné (dale KSVS) uzaviené piislusnym Odborovym svazem a organizaci nebo
organizacemi zameéstnavateld.

3.2. Kolektivni vyjednavani je zahajeno predlozenim pisemného navrhu na uzavieni kolektivni
smlouvy jednou ze smluvnich stran druhé smluvni stran¢€. Smluvni strany jsou povinny nejmén¢ 60
dnti pted skon¢enim platnosti stavajici PKS nebo KSVS zahajit jednani o uzavieni nové PKS nebo
KSVS.

3.3. Nedojde-1i do 60 dnti od piedlozeni navrhu PKS nebo KSVS k uzavieni této smlouvy, muze byt
pozadan pro feSeni sporu zprostiedkovatel. Rizeni pied zprosttedkovatelem se povazuje za nelisp&iné,
jestliZze spor neni vyfesen do 20 dni ode dne ptijeti zadosti zprostiedkovatelem, nebo ode dne doruceni
rozhodnuti o uréeni zprostiedkovatele, nedohodnou-1i se smluvni strany se zprosttedkovatelem na jiné
dobé.

3.4. Nedojde-li k uzavieni PKS nebo KSVS ani po tizeni pied zprostfedkovatelem a smluvni strany
nepozadaji o feSeni sporu rozhodce, mize byt jako krajni prostiedek ve sporu o uzavieni kolektivni
smlouvy vyhlaSena stavka.

4. Stavkova pohotovost a piiprava stavky

4.1. Stavkova pohotovost je vyhlaSovana ptislusnou odborovou organizaci v obdobi po neuspésném
reSeni sporu zprostiedkovatelem, kdy pokracujici kolektivni vyjednavani nedava nadéji na uspesné
uzavieni PKS (KSVS).

4.2. S vysledkem jednani pred zprostfedkovatelem seznami ptislusna odborova organizace vsechny
zaméstnance a vyzada si jejich stanovisko o sporu véetné navrhu feSeni rozhodcem nebo stavkou.
Vysledky provedeného prizkumu musi pfispét k zavéru, zda jsou zaméstnanci ochotni jit pro spornou
vece do stavky.

4.3. Souhlasi-li alespon dvé tfetiny zaméstnancti zaméstnavatele zacastnénych na hlasovani o stavce,
jichz se ma PKS tykat, za predpokladu, Ze se hlasovani zic¢astnila alespoii polovina v§ech
zaméstnancli zamestnavatele, jichz se ma PKS tykat, s vyhlasenim stavky, pak ptislusny Zavodni
vybor vyhlasuje stivkovou pohotovost: O vysledku hlasovani musi Zavodni vybor pofidit zapis.
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Odborova organizace:

a) ustavuje stavkovy vybor, pokud funkce stavkového vyboru neplni zavodni vybor odborové
organizace. Tento vybor informuje Odborovy svaz o sou¢asnych vysledcich kolektivniho
vyjednani véetné stanovisek zaméstnanct a pozada o zprostiedkovani feSeni sporu v ramci
ptipravy jesté pred vlastnim vyhlaSenim stavky

b) uvazi pouziti i jinych forem k dosazeni sledovaného cile jesté pred zahajenim vlastni stavky
jako jsou shromazdéni zaméstnanci, manifestace, protestni akce, delegace, zpomaleni
pracovniho tempa na pracovistich aj,

c) vyhlasi po konzultaci s Odborovym svazem den zahajeni stavky

1) pisemné oznami zaméstnavateli a v prapise Odborovému svazu tii pracovni
dny pfedem
— kdy bude stavka zahajena
— davody a cile stavky
— pocet zamé&stnanc, ktefi se stdvky z(¢astni, a seznamy pracovist,
ktera nebudou v dob¢ stavky v provozu.
2) ptezkouma, zda neni divod k pozd€jsimu prohlaseni stavky za nezakonnou.

4.4, Jménem Odborového svazu je opravnén dat zavodnimu vyboru stanovisko k zahajeni stavky a
vyhlasit stivkovou pohotovost pfi zasadnim rozporném a neispé$ném jednani o uzavieni KSVS a
sporu o plnéni této smlouvy:

a) predsednictvo sekce, jde-1i o spor tykajici se organizaci jedné sekce; je-li vyZzadovano Cerpani
ze stavkového fondu OS, vedeni sekce projedna pozadavek ve Vykonné radé OS,
b) Vykonna rada OS, jevi-li se nezbytnou staivkovou pohotovost neprodlené vyhlasit.

4.5, Jeste pred vyhlasenim stavkové pohotovosti organem OS (bod 4.4., pism. a) az b) informuje
prislusné ZV o vysledcich dosavadniho netispé$ného jednani o uzavieni KSVS, ptip. o sporu o plnéni
této KSVS a vyzada si jejich stanovisko o sporu. Zavodni vybory projednaji informaci ve svém organu
a své doporuceni ovefi na pracovistich. Vysledky prizkumu (bez potizovani piislusnych seznamil)
sdéli do péti dntt Odborovému svazu; neobdrzi-1i Odborovy svaz zpravu od Zavodnich vybord,
znamena to, zZe zaméstnanci nejsou ochotni jit pro spornou véc do stavky. Vyzni-li prizkumy
negativné, upusti Odborovy svaz od vyhlaSeni stavkové pohotovosti, o tom vyrozumi ptislusné
Zavodni vybory.

4.6. Souhlasi-1i alespon dv¢ tfetiny zaméstnanci zaméstnavatele zacastnénych na hlasovani o stavce,
jichz se ma kolektivni smlouva vyssiho stupné tykat, za pfedpokladu, ze se hlasovani zi¢astnila
alespon polovina vSech zaméstnancii, jichz se ma kolektivni smlouva vys$siho stupné tykat pak
Odborovy svaz:

a) informuje o vysledcich pruzkumu zpétné zicastnéné Zavodni vybory,

b) uvazi pouziti i jinych forem k dosazeni sledovaného cile jesté pted zahajenim vlastni stavky
jako jsou protestni akce, delegace aj.,

C) vyhlasi stavkovou pohotovost véetné vyhlaseni dne a formy stavky. V tomto piipadé:

A. organ Odborového svazu
— pisemné oznami Sdruzeni - Svazu zaméstnavateli a vSem ZV:
a) vyhlaseni stavkové pohotovosti a kdy bude stavka zahajena
b) duvody a cile stavky
C) pocet zaméstnancu, ktefi se stavky zcastni, a seznamy pracovist,
ktera nebudou v dobé¢ stavky v provozu.
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B. odborova organizace souhlasici se stavkou
— pisemné oznami zameéstnavateli alespon tii pracovni dny pfedem:
a) kdy bude na zékladé rozhodnuti Odborového svazu stavka
zahajena
b) davody a cile stavky
€) pocet zaméstnancd, ktefi se stavky zicastni, a seznamy pracovist,
ktera nebudou v dob¢ stavky v provozu.

5. Stavka

5.1. Vyhlasovatel stavky dba na splnéni vSech povinnosti souvisejicich s organizaci stavky tak, aby
nemohla byt prohlaSena za nezakonnou.

5.2. Stavka kon¢i, jestlize ji vyhlaSovatel za ukoncenou prohlasi.
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6. Zasady pro vedeni jinych stavek nesouvisejicich s kolektivnim vyjednavanim

6.1. Postup pfi feSeni jinych sport, které nesouviseji s kolektivnim vyjednavanim podle zakona ¢.
2/1991 Sb., neni zakonem upraven. Nevztahuje se proto na n¢ zakon o kolektivnim vyjednavani.
Stavku lze vyhlasit zejména v téchto pripadech:

a) snahy o omezeni, oslabeni nebo zruseni odborovych prav zaru¢enych mezinarodnimi
smlouvami o lidskych pravech a ob¢anskych svobodach, imluvami MOP, které byly u nas
ratifikovany

b) ohroZzeni demokratického vyvoje ve staté

C) ohrozeni samotné existence odbort.

6.2. Odborova organizace, ktera je ptislusna k vedeni téchto stavek, musi mit pravni subjektivitu
(podle Stanov OS):

a) Odborovy svaz
b) zakladni a mistni organizace

7. Stavkova pohotovost

Stavkova pohotovost je obdobi, po které probiha jednani o pfedmétu sporu za situace, kdy je ziejmé,
Ze ostatni formy vyuziti odborovych prav selhaly (napt. shromazdéni zaméstnanci, protestni akce
atd.). VyhlaSovatel stavkové pohotovosti je povinen podrob n¢ informovat o podstaté sporu ¢lenskou
zakladnu a pfislusné odborové organizace Odborového svazu.

Odborova organizace mtize vyhlasit stavkovou pohotovost, ma-li prokazatelnym zptisobem dolozen
souhlas s i¢asti na stavkové pohotovosti jakéhokoliv po¢tu zaméstnanct, jichZ se predmét sporu tyka.

Odpadnou-li divody stavkové pohotovosti, odborova organizace, ktera stavkovou pohotovost
vyhlasila a fidila, stavkovou pohotovost ukonéi. V pripadé, ze nedojde k uspéSnému ukonceni
predmétu sporu, mize odborova organizace v dobé¢ stavkové pohotovosti vyhlasit stavku.

8. Stavka

8.1. Stavku miize vyhlasit pouze odborova organizace, ktery ma pravni subjektivitu (viz 6.2.).

8.2. Zavodni vybor (stavkovy vybor) pfipravujici stavku musi posoudit v§eobecné hospodarské cile a
politické poméry a definovat cile stavky.

8.3. Zévodni vybor vypracuje jednoznacné a srozumitelné informace pro zamestnance, jichz se
predmét sporu tyka a stanovi termin stavky a zvoli podle situace druh a typ stavky nebo kombinaci
vice druhil a typt stdvek uvedenych v ¢asti I, bod 2 - Obecna ustanoveni.

8.4. Z&vodni vybor miize vyhlasit stavku, ma-li prokazatelnym zpiisobem doloZen souhlas s ti¢asti na
stavce poctu zameéstnanci, ktery zaruci Gspesnost stavky.

8.5. Odborova organizace jako organizator stdvky je vazdna stanoviskem zaméstnancd, kteti vyslovili
souhlas se stavkou a stejn¢ timto stanoviskem jsou vazani jednotlivi zaméstnanci, ktefi vyslovili
souhlas se svou tcasti na stavce.

8.6. Zaméstnanci nesmi byt branéno ve stavce ani nesmi byt donucovan k ti¢asti na stavce.
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8.7. Za icastnika stavky se po celou dobu jejiho trvani povazuje zaméstnanec, ktery s ni souhlasil od
jejiho vyhlaseni. Zameéstnanec, ktery se stavkou vyslovil souhlas v pritbéhu jejiho trvani, se za jejiho
ucastnika povazuje ode dne ptipojeni se ke stavce.

8.8. Odborova organizace musi pisemné oznamit zaméstnavateli (zaméstnavateliim) alespon tii
pracovni dny pfedem:

a) kdy bude stavka zahajena

b) davody a cile stavky

€) pocet zaméstnanci, ktefi se stavky z(¢astni, a seznamy pracovist, kterd nebudou v dobé
stavky v provozu.

8.9. Ukon¢it stavku muze pouze Zavodni vybor, ktery stavku vyhlasil nebo rozhodl o jejim zahajeni a
fidil ji. Stavku ukongi:

— je-li stavkou dosazeno splnéni pozadavki nebo dohody o splnéni jejich
pod statné ¢asti, pro které byla stavka vyhlaSena

— nastanou-li rozhodné skute¢nosti, jez by mély za nasledek neptipustnou
stavku

— jestlize o tom rozhodnou tcastnici stavky

— v pripad¢ ¢asové omezené stavky po uplynuti pfedem stanovené doby.

8.10. O ukonceni stavky vyrozumi Zavodni vybor, ktery stavku vyhlasil nebo rozhodl o jejim zahajeni
a tidil ji, subjekty, které o vyhlaseni stavky informoval.
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V.

9. Zasady stavkového fondu

9.1. Stavkovy fond je vyjadienim tradi¢niho principu odboraiské solidarity a vzajemné pomoci. Je
zarukou nezavislého postaveni odborl ve spole¢nosti.

9.2. Stavkovy fond slouzi jako finan¢ni zdroj pro vyplatu podpory ¢lenim Odborového svazu, ktefi se
zucastnuji nebo se ucastnili vyhlasené stavky. Je prosttedkem socialni politiky. Z fondu se hradi také
naklady spojené s organizaci stdvek, demonstraci, manifestaci, mitinkt a jinych obdobnych akci.

10. Tvorba stavkového fondu
10.1. Stavkovy fond se vytvari

a) pii ZO OS
b) pii OS jako doplikovy.

10.2. Stavkovy fond je dotovan

a) pri zakladni organizaci OS z vlastnich prostiedki ZO ve vysi, kterou schvali ¢lenska schiize
Z0
b) pfi OS

1) pfispévkem z 22% podilu odvodu Elenskych ptispévki OS ve vysi stanoveném sjezdem
nebo Snémem OS. Podle stavu zdstatku mize byt uvedené procento zménéno
rozhodnutim sjezdu popt. Snémem OS mezi sjezdy

2) mimofadnymi ptispévky ve stavkovém obdobi z jinych zdroji odboraiské solidarity

3) podle rozhodnuti Snému OS pievodem z jinych uéta OS.

11. Cerpani fondu

11.1. Podpora je vyplacena stavkujicim ZO, ktefi jsou Cleny OS déle jak tfi mésice a plati ¢lenské
piispévky ve stanovené vysi.

11.2. Podpora se nevyplaci u kratkodobych stavek trvajicich az jeden pracovni den. Podle stavu
zustatku ve fondu a poctu stavkujicich miize rozhodnout u fondu ZO OS ¢lenska schiize (konference)
a u fondu OS organ Odborového svazu, ze se podpora nevyplaci za dva ¢i vice stdvkovych dna.
Podpora z fondu OS neprislusi v pripade, Ze stavka byla vyhldsena bez vedomi OS.
11. 3. Vyse podpory
a) u fondu ZO je uréena statutem stavkového fondu ZO nebo ¢lenskou schiizi (konferenci) ZO
b) u fondu OS je uréena Snémem OS nebo Vykonnou radou OS, ktera o svém rozhodnuti

informuje Sném OS.

11.4. Dopliikkova podpora ze stdvkového fondu OS se vyplaci na zékladé pozadavku ZV ZO. Proplaci
ji stavkujicim ZV z prosttedka pro tento ucel prevedenych ze stavkového fondu OS na ZO.

11.5. Podpory vyplacené ¢leniim ZO OS se poskytuji jako dar k preklenuti tizivé situace vzniklé v
souvislosti s ¢innosti vyplyvajici ze Stanov OS.
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12. Sprava stavkového fondu
12.1. Stavkovy fond je veden

a) na prislusném poductu ZO. Plati pro néj Smérnice o hospodafteni s finan¢nimi prostfedky ZO
nebo Statut stavkového fondu

b) na ptislusném poductu OS. Plati pro néj zasady "Smérnice hospodateni s finanénimi
prostiedky OS".

12.2. Zpravy o stavu a Cerpani stavkového fondu jsou soucasti pravidelné pololetni zpravy o Cerpani
rozpoctu ZO ¢i rozpoctu OS. Zavodni vybor u stavkového fondu zékladni organizace Sném OS u

stavkového fondu OS mohou prohlasit - v zdjmu neohrozeni akceschopnosti - ¢astky zlstatku za
dtvérné.
12.3. Spravnost a opravnénost ucetnich operaci pribézné kontroluje a reviduje prislusna revizni

komise. Revizni komise OS je opravnéna provadét podle svého rozhodnuti kontrolu ¢erpani
prevedenych castek ze stavkového fondu OS v ZO.

V.

13. Zavéreéna ustanoveni

13.1. Pracovnépravni naroky, odpovédnost za §kodu a naroky ze socialniho zabezpeceni fesi u
kolektivnich spor Zakon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni.

13.2. OS zabezpeci pravni ochranu stavkovych vyborid a funkcionaiti povéfenych organizovanim
stavky. Vynalozené naklady pravni ochrany jsou Gétovany k tizi rozpo¢tu OS.

13.3. Stavkovy fad nabyva u¢innosti dnem schvaleni Snémem OS.

Stavkovy tad byl schvalen Snémem OS dne 29.listopadu 2006.
Timto dnem kon¢i platnost stdvkového fadu z 2.tijna 2002.
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